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STATUT

ZESPOŁU SZKÓŁ 

ROLNICZE CENTRUM  KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO  

W CZERNICHOWIE

ROZDZIAŁ I.
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1

1. Szkoła działa pod nazwą: Zespół Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Franciszka Stefczyka             i zwana jest w dalszych postanowieniach statutu Zespołem.

2. Nazwa szkoły wchodzącej w skład Zespołu składa się z nazwy Zespołu i nazwy tej szkoły.

3. Siedzibą Zespołu jest miejscowość Czernichów.

§ 2

1. Zespół jest szkoła publiczną prowadzącą działalność oświatową w oparciu o przepisy ustawy o systemie oświaty.

      1a. Przedmiotem działalności podstawowej Zespołu jest prowadzenie działalności dydaktycznej umożliwiającej  

            zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia liceum, technikum,  

            szkoły zawodowej oraz szkoły policealnej.

2. Organem prowadzącym jest jednostka samorządu terytorialnego – Powiat  Krakowski.

2a. Zespół jest jednostką budżetową prowadzącą gospodarkę finansową według zasad określonych w ustawie               z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z późn. zm.).

2b. Podstawą gospodarki finansowej Zespołu, jako jednostki budżetowej, jest plan dochodów i wydatków.

2c. Zespół pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek   

     dochodów budżetu Powiatu Krakowskiego.

3. Nadzór pedagogiczny nad Zespołem sprawuje Kurator Oświaty  w Krakowie.

§ 3

  W skład Zespołu wchodzą szkoły:

1. 4-letnie Technikum na podbudowie gimnazjum  kształcące w zawodach technik rolnik, technik ekonomista, technik agrobiznesu, technik handlowiec, technik ochrony środowiska, technik weterynarii, technik hodowca koni, technik żywienia i gospodarstwa domowego, technik hotelarstwa.

2. 3-letnie Liceum Ogólnokształcące na podbudowie gimnazjum,

3. 3-letnie Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące dla dorosłych na podbudowie gimnazjum i szkoły podstawowej,

4. 2-letnie Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące dla dorosłych na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej,

5. 3- letnie Technikum Uzupełniające dla dorosłych na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej w zawodzie technik rolnik,

6. 4-letnie Technikum dla dorosłych na podbudowie gimnazjum i szkoły podstawowej   kształcące w zawodach technik rolnik i technik agrobiznesu,

7. Szkoły Policealne kształcące w zawodach technik ekonomista, technik ochrony środowiska, technik informatyk, technik handlowiec i technik rolnik,

8. 3-letnia Zasadnicza Szkoła Zawodowa na podbudowie gimnazjum kształcąca w zawodzie rolnik
       9.     2-letnie zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych na podbudowie gimnazjum lub ośmioletniej szkoły   podstawowej, kształcąca w zawodach ogrodnik, betoniarz-zbrojarz, posadzkarz, malarz-tapeciarz, lakiernik,
 blacharz, sprzedawca.

§3a

 Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych nosi nazwę „Zespół Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych w Czernichowie”.
§ 4

1. W Zespole  działa  placówka kształcenia ustawicznego pod nazwą: Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego        w Czernichowie zwana w dalszych postanowieniach statutu Centrum.

2. Zadaniem Centrum jest umożliwienie rozwoju osobowości uczniów oraz zdobywaniu przez nich wiedzy, kształtowanie umiejętności i rozwój uzdolnień, w szczególności z uwzględnieniem rynku pracy.

3. Kształcenie, dokształcanie i doskonalenie prowadzone przez  Centrum może odbywać się w systemie dziennym, wieczorowym, zaocznym, kształcenia na odległość, eksternistycznym lub w systemie łączącym te formy. 

4. Podstawą prawną działania Centrum jest jego statut.

§ 5

W Zespole działają warsztaty szkolne, które realizują zadania z zakresu praktycznego przygotowania uczniów i słuchaczy wynikające z programu nauczania zajęć praktycznych
§ 6

1. W Zespole działa stowarzyszenie pod nazwą: Stowarzyszenie Absolwentów Szkoły Rolniczej w Czernichowie.

2. Podstawą prawną działania Stowarzyszenia Absolwentów Szkoły Rolniczej  w Czernichowie jest jego statut.

3. W Zespole mogą działać inne stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

4. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje wyraża Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu  pozytywnej opinii Rady Szkoły. 

§ 7

1. W Zespole działa Klub Seniora „Czernichowiak”

2. Podstawą prawną działania  Klubu Seniora jest jego statut.

§ 8

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1. organie prowadzącym zespół -  należy przez to rozumieć jednostkę samorządu terytorialnego – Powiat Krakowski,

2. organie nadzorującym - należy przez to rozumieć Kuratora Oświaty  w Krakowie,

3. kuratorze oświaty -  należy przez to rozumieć kierownika Kuratorium Oświaty,

4. dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu,

5. nauczycielu - należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego  Zespołu,

6. rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów ucznia,

7. uczniach - należy przez to rozumieć także słuchaczy i wychowanków,

8. organach samorządu uczniowskiego – należy przez to rozumieć samorząd uczniowski i samorząd słuchaczy,

9. profilu kształcenia zawodowego - należy przez to rozumieć kształcenie ogólnozawodowe w zakresie określonej       dziedziny gospodarki,

10.  podstawie programowej - należy przez to rozumieć obowiązkowe, na danym etapie kształcenia, zestawy celów           i treści nauczania oraz umiejętności, a także zadana wychowawcze Zespołu, które są uwzględniane odpowiednio           w programach nauczania oraz umożliwiają ustalenie kryteriów ocen szkolnych i wymagań egzaminacyjnych,

11. zadaniach oświatowych -  należy przez to rozumieć zadania w zakresie kształcenia, wychowania i opieki,

12. arkuszu organizacyjnym - należy przez to rozumieć arkusz organizacji pracy Zespołu.

ROZDZIAŁ II.

CELE I ZADANIA ZESPOŁU 

§ 9

Zespół realizuje cele określone w ustawie o systemie oświaty  oraz w przepisach wykonawczych, a w szczególności:

1. dba o wszechstronny - intelektualny, emocjonalny, moralno-społeczny i fizyczny rozwój uczniów,

2. udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej oraz materialnej w miarę  możliwości finansowych,

3. stwarza możliwość uzupełnienia przez osoby dorosłe wykształcenia ogólnego, zdobywania  lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

4. rozwija zainteresowania uczniów,

5. umożliwia absolwentom dokonania swobodnego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu.

§ 10

Zadaniem Zespołu jest:

1. realizowanie prawa każdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do kształcenia się oraz prawa młodzieży do         wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju,

2. zapewnienie bezpłatnego nauczania w zakresie ramowych planów nauczania,

3. wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

4. wyrównanie różnić w warunkach kształcenia, wychowania i opieki między miastem a wsią,

5. przeprowadzanie rekrutacji uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności,

6. realizowanie programów nauczania uwzględniających podstawę programową kształcenia ogólnego i kształcenia zawodowego,

7. realizowanie ramowych planów nauczania,

8. realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów,

9. dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a także możliwość korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

10. dostosowanie kierunków kształcenia do wymogów rynku pracy,

11. przygotowanie uczniów do wyboru wykonywanego zawodu lub kierunku dalszego kształcenia w szkołach         wyższych,

12. opieka nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwienie realizowania indywidualnych programów nauczania i toków nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie,

13. opieka nad uczniami pozostającymi w trudnej sytuacji materialnej i życiowej,

14. utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki,

15. umożliwienie uczniom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, językowej i religijnej, a w szczególności        naukę języka oraz własnej historii i kultury,

16. upowszechnienie wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska,

17. zatrudnianie nauczycieli posiadających kwalifikacje zawodowe określone w odrębnych przepisach.

18. umożliwienie uczniom uzyskanie świadectw i dyplomów państwowych.
§ 11

Do realizacji celów statutowych Zespół zapewnia możliwość korzystania z:

1. sal lekcyjnych z niezbędnym wyposażeniem,

2. pracowni komputerowych,

3. biblioteki i czytelni,

4. pomocy psychologa,

5. świetlicy,

6. kaplicy,

7. internatu i stołówki,

8. warsztatów szkolnych,

9. hali sportowej i siłowni,

10. parku z boiskami sportowymi,

11. pomieszczeń administracyjno-gospodarczych,

12. szatni,

13. kawiarenki szkolnej.

ROZDZIAŁ III.

ORGANY ZESPOŁU

§ 12

Organami Zespołu są:

1. Dyrektor,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodziców,

4. Rada Szkoły jeżeli zostanie powołana,

5. Samorząd Uczniowski.

6. Samorząd Słuchaczy.

§ 13

1. Zespołem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, któremu powierzono stanowisko dyrektora. Zespołem może również kierować osoba nie będąca nauczycielem, powołana na stanowisko przez organ prowadzący z tym, że osoba ta nie może sprawować nadzoru pedagogicznego. W tym przypadku nadzór sprawuje nauczyciel zajmujący w szkole inne stanowisko kierownicze. 

2. Dyrektor kieruje całokształtem działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej  i gospodarczej Zespołu oraz reprezentuje go na zewnątrz. 

2a.  Dyrektor wykonuje zadania związana z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie
        zajęć organizowanych przez Zespół. 
3. Dyrektor sprawuje nadzór pedagogiczny.

4. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Zespołu.

5. Dyrektor sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.

6. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę i po zasięgnięciu opinii kuratora oświaty oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia ustala zawody, w których Zespół kształci.

7. Dyrektor Zespołu, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do użytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.
8. Dyrektor organizuje  powstanie Rady Szkoły na łączny wniosek  Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

9. Dyrektor  realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w § 14 ust. 8 niezgodnych z przepisami prawa.                 O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia  organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

11.  Dyrektor współdziała ze szkołami wyższymi i zakładami kształcenia  nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

12. Dyrektor może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego lub Samorządu Słuchaczy.
12a. Dyrektor Zespołu na wniosek rodziców (opiekunów prawnych), może zezwolić w drodze decyzji na spełnianie    przez ucznia obowiązku nauki poza szkołą.

13. Dyrektor dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Radę Szkoły     i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.

14. Dyrektor organizuje działalność administracyjną, finansową i gospodarczą Zespołu,

15. Dyrektor ponosi materialną odpowiedzialność za powierzony mu majątek, jak również za prowadzenie i ustalenie zasad rachunkowości zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

16. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.  

17. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom,

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników.

18. Dyrektor ma obowiązek ustalenia zakresów czynności i uprawnień oraz odpowiedzialności dla wszystkich pracowników na zajmowanych stanowiskach służbowych, z ramowym czynnym ustaleniem pracowników odpowiedzialnych materialnie, względnie służbowo za powierzony im majątek.

19. Dyrektor w realizacji swoich zadań współpracuje z Radą Szkoły, Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, organami samorządu uczniowskiego.
19a.  Dyrektor jest obowiązany powiadomić wójta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie której mieszka absolwent gimnazjum, który nie ukończył 18 lat, o przyjęciu go do szkoły, w terminie 14 dni od przyjęcia absolwenta, oraz informować tego wójta (burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach w spełnianiu obowiązku nauki przez absolwenta gimnazjum, w terminie 14 dni od powstania tych zmian.
20. Dyrektora realizuje także inne zadania wynikające z przepisów niniejszego statutu.

§ 14

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespołu  w zakresie  realizacji jego  statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2.   W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor Zespołu, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole, kierownik   internatu, wychowawcy internatu, pedagog szkolny i kierownik gospodarstwa pomocniczego.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą  także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.”

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5.Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

6.Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (semestrze) w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb.

7.Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny z inicjatywy Dyrektora Zespołu, Rady Szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

8.Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Szkoły,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego,

4) podejmowanie uchwał w sprawie skreślania z listy uczniów.

9.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespołu albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia                 Radzie Szkoły. 

10.Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizację  pracy Zespołu, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego jednostki,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

5) proponowany przez nauczyciela program nauczania,
6) przedstawione przez Dyrektora Zespołu propozycje realizacji dwóch obowiązkowych godzin wychowania fizycznego.

11.Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie  nauczyciela ze stanowiska  Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego Zespołu

12. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
13.W przypadku, gdy Rada Szkoły nie zostanie powołana Rada Pedagogiczna zasięga opinii Rady Rodziców                    w sprawach:

1) oceny pracy nauczyciela,

2) rozwiązywania problemów wychowawczych.
 

14.Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. O trybie głosowania decyduje Rada Pedagogiczna.

15.Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

§ 15

1. W Zespole działa Rada Rodziców pod nazwą Rada Rodziców przy Zespole Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego w Czernichowie.

2. Rada Rodziców stanowi reprezentację ogółu rodziców uczniów.

3. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swej działalności, w którym określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady,

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz przedstawicieli rad oddziałowych do    Rady Rodziców.

5. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

5a.   Do kompetencji Rady Rodziców, z zastrzeżeniem ust.5b, należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

a) programu wychowawczego szkoły,

b) programu profilaktyki

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia i wychowania szkoły,

3) opiniowania projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły.

5b.   Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą 

       Pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w ust.5a pkt 1 lit.a lub b, program ten ustala Dyrektor Szkoły   

       w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoły 

       obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

6. W celu wspierania  statutowej działalności Zespołu Rada Rodziców może gromadzić fundusze pochodzące                 z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin Rady Rodziców.

§ 16 

1. Dyrektor może zorganizować powstanie Rady Szkoły  na wniosek Rady Rodziców lub Samorządu Uczniowskiego lub z własnej inicjatywy.

2. Rada Szkoły uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Zespołu, a także:

1) uchwala statut Zespołu,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych i opiniuje plan finansowy       Zespołu,

3) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności  Zespołu, jego dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w  Zespole,

4) opiniuje plan pracy Zespołu, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla Zespołu,

5) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan Zespołu i występuje z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego Zespół oraz do Wojewódzkiej Rady Oświatowej w Krakowie w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych,

6) w celu wspierania działalności statutowej Zespołu Rada Szkoły może gromadzić fundusze z dobrowolnych                                                      składek oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin Rady  Szkoły.

3. W skład  Rady  Szkoły wchodzą w równej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli,

2) rodzice wybrani przez ogół rodziców,

3) uczniowie wybrani przez ogół uczniów.

4. Wybór przedstawicieli do Rady Szkoły  następuje w drodze głosowania  jawnego przeprowadzonego przez Radę Pedagogiczną, Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski.

5. Rada Szkoły powinna liczyć co najmniej 6 osób.

6. Kadencja Rady Szkoły  trwa 3 lata. Dopuszcza się dokonanie corocznej zmiany  1/3 jej  składu.

7. Rada Szkoły działa w oparciu o  regulamin Rady Szkoły.

8. W przypadku, gdy Rada Szkoły nie zostanie powołania, jej zadania i kompetencje przejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 17 

1. W Zespole działają organy samorządu uczniowskiego:

1) Samorząd Uczniowski w szkołach stacjonarnych,

2) Samorząd Słuchaczy w szkołach zaocznych.

2. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie, a Samorząd Słuchaczy wszyscy słuchacze.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów (słuchaczy)  w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 

4. Regulamin nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu.

5. Samorząd Uczniowski jest reprezentantem  wszystkich uczniów, a Samorząd Słuchaczy jest reprezentantem ogółu słuchaczy.

6. Samorząd może przedstawiać Radzie Szkoły, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski  i opinie we wszystkich sprawach Zespołu, szczególnie dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania,

2) prawo do znajomości wymagań edukacyjnych i kryteriów oceniania,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

4) prawo do organizacji życia szkolnego, 

5) prawo do organizacji działalności kulturalnej, sportowej, rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

7) prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

§ 18

W celu zapewnienia stałego współdziałania  poszczególnych organów Zespołu ustala się  następujące zasady porozumiewania się i przepływu informacji o podejmowanych lub planowanych działaniach  i decyzjach:

1. cztery razy w roku odbywać się będą spotkania wszystkich powołanych organów Zespołu,

2. w szczególnych przypadkach, na wniosek co najmniej dwóch organów lub Dyrektora,  może zostać zwołane              w terminie do dwóch tygodni spotkanie nadzwyczajne wszystkich organów Zespołu,

3. w miarę bieżących potrzeb przewiduje się możliwość wspólnych spotkań zainteresowanych organów Zespołu za wiedzą Rady Szkoły i jej Dyrektora,

        §  19

Rozstrzyganie sporów  między organami szkoły:

1. Spory są rozstrzygane w oparciu o stosowane dla sporu akty prawne.

2. Strony będące w sporze dążą do porozumienia, uzgodnień  które  rozwiązują spór.

3. Odpowiedzialnym za sposoby rozwiązywania sporów jest Dyrektor, z wyjątkiem sporów w których sam  jest stroną.

4. Strony mogą korzystać z niezależnych ekspertów i przedstawić ich opinie.

5. W przypadku braku możliwości rozwiązania sporów według procedur opisanych w ust. 1- 4 przyjmuje się rozwiązania:

1) w przypadku sporu kompetencyjnego można wystąpić do Kuratora Oświaty o jego rozstrzygnięcie,

2) w pozostałych przypadkach powołuje się eksperta, zaakceptowanego przez strony będące w sporze; rozstrzygnięcia ekspertów są ostateczne.

ROZDZIAŁ IV.

ORGANIZACJA PRACY ZESPOŁU

§ 20

1. Rok szkolny rozpoczyna się 1 września  każdego roku a kończy 31 sierpnia roku następnego i dzieli się na dwa semestry.

2. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września, z wyjątkiem soboty, a kończą w najbliższy piątek po 18 czerwca. 

3. Szczegółową organizację pracy Zespołu w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny stanowiący corocznie aneks do niniejszego  statutu.

4. Projekt arkusza, o którym mowa w ust. 3 opracowuje Dyrektor na podstawie szkolnych planów nauczania i planu finansowego. Projekt arkusza zawiera  w szczególności:

1) liczb pracowników, w tym zajmujących kierownicze stanowiska,

2) ogólną liczbę godzin przedmiotów i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

3) liczbę godzin zajęć nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze  środków przewidzianych przez organ prowadzący szkołę,

4) liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

5. Dyrektor  Zespołu, w terminie do 30 maja każdego roku, przedkłada arkusz organizacyjny szkoły do zatwierdzenia organowi prowadzącemu szkołę.
6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

§ 21

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Zespołu, których wymiar określają ramowe          plany nauczania, są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne,

2) fakultatywne zajęcia edukacyjne,

3) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne,
4) praktyczna nauka zawodu, 
5) wycieczki.
2. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony z uwzględnieniem warunków zdrowia, higieny pracy  umysłowej uczniów  i nauczycieli. 
§ 22 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym      z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Przeciętna liczba uczniów w klasie określana jest uchwałą  organu prowadzącego.

3. Dyrektor może tworzyć zespoły międzyoddziałowe dla:

1) nauczania języka obcego, 

2) dla prowadzenia zajęć nadobowiązkowych, w tym kół i zespołów zainteresowań,

3) prowadzenia zajęć realizowanych w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora.

4. Liczba uczestników  kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć  nadobowiązkowych finansowanych z budżetu Zespołu nie może być niższa niż 20 uczniów.

5. Na zajęciach fakultatywnych organizowanych w grupach międzyklasowych liczba uczniów nie może być            niższa niż 20 uczestników. Za zgodą organu prowadzącego mogą być tworzone zespoły liczące mniej niż 20 osób.

6. W celu zapewnienia właściwych warunków nauki i bezpieczeństwa na zajęciach: języków  obcych, fizyki, chemii, wychowania fizycznego, informatyki oraz na zajęciach praktycznych oddziały dzieli się na grupy wg następujących zasad:

1) zajęcia z języków obcych – w oddziałach liczących ponad 24 osoby, z uwzględnieniem stopnia zaawansowania, możliwości kadrowych Zespołu i posiadanych środków finansowych,

2) zajęcia z informatyki i inne zajęcia prowadzone w pracowni komputerowej z uwzględnieniem  ilości stanowisk,

3) zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach oddzielnie dla dziewcząt i chłopców. Grupa uczniów na zajęciach wychowania fizycznego może liczyć od 12 do 26 uczniów. W przypadku małych grup przewiduje się możliwość tworzenia grup międzyoddziałowych lub międzyklasowych,

4) zajęcia fizyki, chemii i zajęcia laboratoryjne - z uwzględnieniem ilości stanowisk i warunków bezpieczeństwa,

7. Decyzje dotyczące podziału na grupy podejmuje się corocznie w arkuszu organizacyjnym.

§ 23 

Podstawową formą pracy Zespołu jest system pracowniano-lekcyjny.

1. godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina innych zajęć praktycznych 55 minut,

2. niektóre zajęcia mogą być prowadzone poza systemem pracowniano-lekcyjnym, w tym w formie spektakli

    i wyjazdów studyjnych.

§ 24

1. W szkole dla dorosłych kształcącej w formie zaocznej:

        1)  zajęcia dla słuchaczy odbywają się we wszystkich semestrach co 2 tygodnie przez dwa dni, według ustalonego  i podanego słuchaczom na konferencji instruktażowej planu zajęć,
2) dopuszcza się możliwość  organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20 % ogólnej liczby godzin

    zajęć w semestrze, w dowolnie wybranych dniach tygodnia,

3)  organizuje się dwie konferencje instruktażowe w czasie jednego semestru; pierwszą - wprowadzającą do pracy

     w semestrze – w semestrze jesiennym do dnia 15 września, a w semestrze wiosennym do dnia 28 lutego  oraz drugą  przedegzaminacyjną  do dnia 30 stycznia, a w semestrze wiosennym do dnia 10 czerwca

2.   Liczba uczniów słuchaczy w oddziale dla dorosłych określana jest corocznie przez organ prowadzący w formie uchwały i powinna wynosić co najmniej:

1)  w klasie I - 35

2)  w klasie II - 25

3)  w klasie III - 20

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba słuchaczy w oddziale może być niższa od liczby określonej w ust. 2

§ 25 

1. W celu zrealizowania zajęć praktycznych w Zespole utworzone są warsztaty szkolne.

2. W uzasadnionych przypadkach zajęcia praktyczne w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności szkół wyższych, centrów kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia praktycznego, u pracodawców ( w tym zagranicznych) oraz przez pracowników tych jednostek na podstawie zawartej umowy pomiędzy Zespołem a tą jednostką.

3. Uczniowie uczestniczący w zajęciach praktycznych mają obowiązek zaopatrzenia się we własnym zakresie              w odzież roboczą oraz używanie jej podczas tych zajęć.

§ 26

1. Do realizacji celów statutowych Zespół zapewnia możliwość korzystania z Biblioteki  Szkolnej wraz z czytelnią.

2. Biblioteka służy do:

1) realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, 

2) realizacji zadań dydaktycznno-wychowawczych, 

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, 

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców,

5) popularyzacji wiedzy o regionie,

6) popularyzacji wiedzy o szkole.

3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie i ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy Zespołu.
4. Z biblioteki mogą korzystać słuchacze  szkół zaocznych wyłącznie za okazaniem aktualnego indeksu.
5. Z księgozbioru mogą korzystać inne osoby, po okazaniu dowodu tożsamości i otrzymaniu zgody bibliotekarza  lub rekomendacji Dyrektora.

6. Ilość wypożyczonych tomów książkowych powinna być uzgodniona z bibliotekarzem.

7. Lektury obowiązkowe wypożycza się na  okres nie dłuższy niż dwa tygodnie, pozostałe na okres nie dłuższy niż  jeden miesiąc.

8. Czytelnik może dokonać prolongaty w uzgodnieniu z bibliotekarzem.

9. Za szkody wynikłe z zagubienia lub zniszczenia książki odpowiada czytelnik w sposób następujący:

1) w odniesieniu do lektur powinien być zakupiony nowy egzemplarz,

2) w odniesieniu do pozostałych książek powinien być odkupiony egzemplarz o zbliżonej tematyce i wartości rynkowej po uzgodnieniu z bibliotekarzem.

10.  Z wydawnictw szczególnie cennych i informacyjnych  czytelnik może korzystać wyłącznie  w czytelni.

11.  Czytelnik nie stosujący przepisów regulaminu biblioteki szkolnej może być czasowo lub na stałe pozbawiony prawa korzystania z biblioteki.

12.  Zadaniem bibliotekarza jest:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowanie i selekcja zbiorów bibliotecznych zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie,

2) udostępnienie zbiorów bibliotecznych uczniom i ich rodzicom, słuchaczom, nauczycielom i innym pracownikom,

3) prowadzenie bibliotecznych i czytelniczych zajęć edukacyjnych,

4) prowadzenie statystyki wypożyczeń i dokumentacji biblioteki,

5) współpraca z wychowawcami, nauczycielami, opiekunami, rodzicami i innymi bibliotekami w realizacji zadań dydaktycznych szkoły,  w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów i przygotowanie ich do samokształcenia.

13. Godziny pracy biblioteki powinny umożliwić dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

14. Biblioteka działa w oparciu o regulamin Biblioteki Szkolnej.

§ 27

1. Uczniom uczącym się poza miejscem stałego zamieszkania  Zespół umożliwia zamieszkanie w internacie.

2. Internat prowadzi działalność w okresie trwania  zajęć dydaktyczno-wychowawczych zapewniając wychowankom zakwaterowanie, wyżywienie, warunki do nauki oraz opiekę.

3. Opiekę wychowawczą w internacie w czasie wolnym od zajęć szkolnych  oraz w godzinach nocnych sprawują nauczyciele wychowawcy  

4. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej określana jest uchwałą organu prowadzącego i nie może przekroczyć 35 osób.

5. Tygodniowy wymiar zajęć opiekuńczo- wychowawczych  z jedną grupą wynosi 49 godzin zegarowych.

6. Wychowankowie Internatu mają prawo do:

1) odpowiednich warunków socjalno-bytowych,

2) odpowiednich warunków do nauki i rozwoju osobowości,

3) poszanowania godności osobistej.

7. Wychowankowie Internatu mają obowiązek:

1) dbać o dobre imię internatu, godnie go reprezentować,  

2) dbać o mienie Internatu i prywatne – swoje i kolegów,

3) przestrzegać harmonogramu dnia i porządku dziennego.

8. Podstawowymi obowiązkami wychowawców Internatu jest:

1) realizowanie programu wychowawczego Zespołu uchwalonego przez Radę Pedagogiczną,

2) stwarzanie warunków do nauki i rozwoju osobowości wychowanków,

3) pomoc w rozwiązywaniu konfliktów i problemów wychowanków,

4) zapewienie bezpieczeństwa wychowankom w czasie pobytu w Internacie.

9. Internat prowadzi swoją działalność na podstawie regulaminu Internatu

§ 28

1.   W Zespole może działać Świetlica szkolna, która stanowi pozalekcyjną formę wychowawczo-opiekuńczej działalności Zespołu.

2. Zadaniem  Świetlicy jest uczestniczenie w procesie kształcenia i wychowania poprzez:

1) wyrabianie i wdrażanie nawyków kulturalnego i aktywnego spędzenia  czasu wolnego,

2) rozwijanie zainteresowań własnych uczniów i słuchaczy,

3) kształcenie właściwej postawy etyczno-moralnej wobec innych uczestników społeczności szkolnej.

3. Świetlica realizuje swoje zadania współpracując z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym, organami samorządu uczniowskiego, nawiązuje i rozwija współpracę z różnymi ośrodkami kultury i instytucjami.

§ 29

Zespół może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między Dyrektorem  lub za jego zgodą poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 30

1. Zespół wydaje uczniom roczne świadectwa promocyjne, a absolwentom świadectwa ukończenia lub świadectwa dojrzałości odpowiednie dla danego typu szkoły.

2. Świadectwo ukończenia danego typu szkoły uprawnia do podjęcia pracy lub ubiegania się o przyjęcie do policealnych studiów zaocznych, a świadectwo dojrzałości uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkół wyższych oraz wszystkich innych szkół organizowanych na podbudowie danego typu szkoły.

3. Świadectwa i dyplomy są wydawane nieodpłatnie.

 ROZDZIAŁ IVa

WARSZTATY SZKOLNE

§ 30a

Do zadań  warsztatów szkolnych należy:

1. Organizowanie zajęć praktycznych i kursów dla uczniów i słuchaczy szkół publicznych

2.  Przygotowanie do egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe uczniów szkół

ponadgimnazjalnych i słuchaczy różnych form doskonalenia w trybie i na zasadach

określonych w odrębnych przepisach.

3. Realizowanie innych zadań edukacyjnych zleconych przez organ prowadzący oraz inne

jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze, w szczególności:

1) organizowanie specjalistycznego praktycznego doskonalenia nauczycieli przedmiotów zawodowych teoretycznych i praktycznej nauki zawodu,

2) organizowanie praktycznych szkoleń dla dorosłych,

3) uczestnictwo w  regionalnych i ogólnopolskich konkursach, wystawach oraz giełdach wyrobów, produktów rolnych i usług, 

4)  organizowanie stałej i systematycznej współpracy z różnymi jednostkami organizacyjnymi

i podmiotami gospodarczymi (krajowymi i zagranicznymi) celem tworzenia nowoczesnych rozwiązań organizacyjnych, dydaktycznych i techniczno-technologicznych,

5) opracowanie i upowszechnienia różnego rodzaju publikacji, instrukcji folderów, ulotek,

filmów i innych materiałów związanych z działalnością warsztatów szkolnych.

§ 30b

1. Podstawową formą pracy dydaktycznej w warsztatach szkolnych są zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe prowadzone w pracowniach lub warsztatach produkcyjnych.

2. Podstawową jednostka organizacyjną zajęć praktycznych jest grupa złożona z uczniów

lub słuchaczy realizujących określony program nauczania.

3. Doskonalenie nauczycieli przedmiotów zawodowych przeprowadza się w formie kursów szkoleniowych, seminariów, warsztatów i praktyk.

§ 30c

1. Uczniowie szkół publicznych prowadzonych przez inne organy mogą korzystać z zajęć

organizowanych w warsztatach szkolnych na zasadach określonych w porozumieniu (umowie) zawieranym pomiędzy Dyrektorem Zespołu, a tą szkołą. Porozumienie to powinno określać w szczególności zasady ponoszenia kosztów tych zajęć.

2. Za zgoda organu prowadzącego warsztaty szkolne mogą prowadzić zajęcia praktyczne dla uczniów i słuchaczy szkół niepublicznych na zasadach określonych w umowie zawartej pomiędzy stronami. 

§ 30d

Obsługę finansowo – księgową warsztatów szkolnych sprawuje księgowość Zespołu Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Franciszka Stefczyka w Czernichowie.

§ 30e

Działalność produkcyjna i usługowa oraz organizowane przez warsztaty szkolne kursowe formy kształcenia, dokształcania i doskonalenia mogą być prowadzone i finansowane na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

§ 30f

1. W warsztatach szkolnych zatrudnia się pracowników nie będących nauczycielami (inżynieryjno-technicznych, administracyjnych i obsługi).

2.  Zasady zatrudniania i wynagradzania pracowników nie będących nauczycielami określają odrębne przepisy.

3.  Szczegółową realizację zadań przez pracowników, o których mowa w ust. 1, określają

ich indywidualne przydziały czynności ustalone przez Dyrektora Zespołu.

4. Czas pracy pracowników warsztatów szkolnych określa Dyrektor Zespołu zgodnie z obowiązującymi przepisami.

ROZDZIAŁ IVb
BEZPIECZEŃSTWO UCZNIÓW
§ 31

1. Opiekę nad uczniami przebywającymi w Zespole sprawują ponosząc odpowiedzialność za ich  bezpieczeństwo:

1)  podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych nauczyciele prowadzący zajęcia, 
2) podczas zajęć poza terenem Zespołu oraz w trakcie wyjazdów studyjnych organizowanych przez szkołę –       wychowawca lub nauczyciel, zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora planem zajęć lub planem wycieczki, 

3)  podczas przerw międzylekcyjnych - nauczyciele zgodnie z opracowanym harmonogramem dyżurów.

2. Zasady, organizację i harmonogram  dyżurów w czasie przerw między lekcjami określa Dyrektor.

3. Nieobecnego nauczyciela zastępuje na lekcji lub na dyżurze międzylekcyjnym inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

4. Zasady organizowania wycieczek  szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami określają odrębne przepisy.

5. Zespół zapewnia opiekę nad uczniami w czasie wszystkich imprez  organizowanych na terenie Zespołu.

§ 31a

1. Na początku roku szkolnego każdy nauczyciel zaznajamia uczniów z zasadami zapewniającymi bezpieczeństwo         i higienę pracy i nauki na prowadzonych przez siebie zajęciach edukacyjnych.

2. Przed dopuszczeniem do zajęć przy maszynach i innych urządzeniach technicznych   w warsztatach, laboratoriach  i pracowniach, specjalista do spraw BHP zaznajamia uczniów z zasadami i metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę pracy przy wykonywaniu czynności na stanowisku roboczym.

3. Rozpoczęcie zajęć, o których mowa w ust. 2 może nastąpić po sprawdzeniu i upewnieniu się przez prowadzącego zajęcia, że stan maszyn i innych urządzeń technicznych, instalacji elektrycznej i narzędzi pracy, a także inne         warunki środowiska pracy nie stwarzają zagrożeń dla bezpieczeństwa uczniów.
4.     Jeżeli istnieje zagrożenie bezpieczeństwa uczniów podczas zajęć edukacyjnych, nauczyciel obowiązany jest
     przerwać te zajęcia i powiadomić o tym fakcie Dyrektora Zespołu lub zastępcę Dyrektora Zespołu.
§ 31b

Pracownik szkoły, który powziął wiadomość o wypadku, niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu opiekę, w szczególności fachową pomoc medyczną, a w miarę możliwości udzielając poszkodowanemu pierwszej pomocy i zawiadamia o wypadku Dyrektora Szkoły.

 §31c

Procedury postępowania nauczycieli i metody współpracy z policją w sytuacjach zagrożenia dzieci i młodzieży 
przestępczością i demoralizacją określają odrębne przepisy będące załącznikiem do Statutu Zespołu. 
§31d

W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki obejmuje się budynek szkoły i teren szkolny nadzorem kamer CCTV (monitoring wizyjny). 
ROZDZIAŁ V.
ZADANIA OPIEKUŃCZE I WYCHOWAWCZE

§ 32

1. W celu kierowania pracą opiekuńczo-wychowawczą Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną powierza obowiązki wychowawców oddziałów nauczycielom prowadzącym zajęcia w oddziale a w przypadku słuchaczy opiekunom.

2. Zadaniem wychowawcy jest:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami zespołowo i indywidualnie,

2) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,  proces jego uczenia, przygotowanie do życia w rodzinie       i społeczeństwie,

3) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

4) ustalanie treści godzin  wychowawczych,

5) podejmowanie  działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów, pomiędzy uczniami oraz między uczniami a dorosłymi,

6) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami uczniów,

7) współpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami ds. pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

3. Opiekun słuchaczy otacza opieką indywidualną każdego słuchacza i współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale uzgadniając z nimi i koordynując ich działania dydaktyczne i wychowawcze.

4. Wychowawca spotyka się z ogółem rodziców przydzielonego mu oddziału co najmniej 5 razy w roku szkolnym oraz przewiduje z nimi indywidualne kontakty.

5. Na umotywowany wniosek rady klasowej rodziców lub uczniów (słuchaczy) danego oddziału Dyrektor może dokonać  zmiany  wychowawcy lub opiekuna.

6. Zmiana wychowawcy lub opiekuna może nastąpić w następujących przypadkach:

1) rażącego zaniedbywania przez wychowawców lub opiekunów  swoich obowiązków,

2) rozwiązania  z nauczycielem  pełniącym zadani wychowawcy lub opiekuna stosunku pracy,

3) długotrwale, dłuższej niż 3 miesiące nieobecności w pracy spowodowane chorobą,

4) gdy szkoła, nie ma możliwości przydzielenia wychowawcy lub opiekunowi przedmiotu nauczania w powierzonym mu oddziale zgodnie  z jego specjalizacją.

§ 33

Uczniom pozbawionym całkowicie lub częściowo opieki rodzicielskiej a także uczniom niedostosowanym społecznie

Zespół organizuje opiekę i wychowanie na zasadach określonych w przepisach  o pomocy społecznej.

§ 34

1. Uczniowie, którzy z powodu różnych uwarunkowań rodzinnych lub losowych potrzebują indywidualnej opieki korzystają ze stałej lub doraźnej pomocy materialnej w miarę posiadanych środków.

2. Formy pomocy materialnej:

1) stypendium socjalne,

2) stypendium szkolne za wyniki w nauce,

3) stypendium Prezesa Rady Ministrów,

4) stypendium MEN dla wybitnie uzdolnionych,

5) zasiłek losowy,

6) zwolnienie z opłat za internat,

7) zwolnienie z opłat za wyżywienie w stołówce.

§ 35

1. Uczniowie mogą korzystać za odpłatnością ze stołówki szkolnej.

2. Uczniowie mogą korzystać z  kawiarenki szkolnej  prowadzonej na zasadach umowy agencyjnej.

§ 36

1. Uczniowie mają prawo do opieki zdrowotnej, a w szczególności do korzystania z bezpłatnych świadczeń leczniczych  i rehabilitacyjnych publicznej opieki zdrowotnej.

2. Uczniowie mają prawo do  pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

ROZDZIAŁ VI.

ZADANIA I OBOWIĄZKI  

NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKÓW ZESPOŁU

§ 37

1. Zespół  zatrudnia nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, inżynieryjno-techniczych, administracyjnych oraz pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli określają odrębne przepisy.

3. Nauczyciele prowadzą pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz są odpowiedzialni za jakość i wyniki swej pracy, a także za bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów.

4. Nauczyciele w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych mają obowiązek kierowania się  dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia.

5. Do podstawowych zadań i obowiązków nauczycieli należy:

1) zapewnienie prawidłowego przebiegu procesu dydaktycznego zgodnie z osiągnięciami współczesnej nauki przy uwzględnieniu programu nauczania,

2) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności, zainteresowań oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

3) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o analizę ich przyczyn,

4) bezstronność i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

5) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

6) dbałość o warsztat pracy i odpowiedzialność za powierzone mienie,

7) doskonalenie swych umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie wiedzy merytorycznej,
8) realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów.

§37a
Nauczyciel ma prawo do wyboru podręcznika spośród podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego.
§ 38

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą  Komisje (zespoły) Przedmiotowe, których pracą kieruje powołany przez Dyrektora przewodniczący. Są to:

1) Komisja przedmiotów ogólnokształcących,

2) Komisja przedmiotów zawodowych

3) Komisja ds. wychowawczych.

2. Dopuszcza się możliwość tworzenia innych komisji.

3. Cele i zadania Komisji Przedmiotowej obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, warsztatów szklonych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

5) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania,

6) organizowanie i prowadzenie konkursów i olimpiad przedmiotowych.

§ 39

1. W Zespole tworzone jest stanowisko Wicedyrektora ds. Pedagogicznych zwanego w dalszych postanowieniach Statutu Wicedyrektorem.

2. Wicedyrektor kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym i ponosi odpowiedzialność za poziom  jego realizacji. 

§ 40

W Zespole tworzone jest stanowisko Kierownika Internatu, który kieruje całokształtem pracy internatu, zgodnie z celami wychowawczo-dydaktycznymi i zadaniami jakie ma spełniać internat wobec wychowanków powierzonych opiece Zespołu.

§ 41

W Zespole tworzone jest stanowisko Kierownik Szkolenia Praktycznego, który planuje i organizuje szkolenia praktyczne, poprzez opracowywanie planu dydaktyczno-wychowawczego praktycznej nauki zawodu dla wszystkich form nauczania praktycznego.

§ 42

1. W Zespole tworzone jest stanowisko Pedagoga Szkolnego, który organizuje  pomoc psychologiczną i pedagogiczną na terenie Zespołu.

2. Zadaniem Pedagoga Szkolnego jest:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniów

2) analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

3) określanie form i sposobów udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom zdolnym,

4) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki,

5) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej,

6) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy  materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

7) zwracanie uwagi na przestrzeganie postanowień Konwencji Praw Dziecka.

3. Obowiązkiem Pedagoga Szkolnego jest prowadzenie dziennika pedagoga  i indywidualnych teczek uczniów zawierających dokumentację prowadzonych badań i czynności uzupełniających.

§ 43

Działalnością warsztatów szkolnych kieruje w oparciu o obowiązujące przepisy finansowe i administracyjne osoba  wyznaczona przez Dyrektor Zespołu.
§ 44

1. W Zespole tworzone są także inne stanowiska, a w szczególności stanowisko:
1) głównego księgowego,

2) księgowego,

3) kierownika gospodarczego,

4) sekretarza zespołu,

5) starszego referenta, 

6) kasjera,

7) intendenta,

8) portiera,

9) sprzątających,

10) konserwatorów,

11) palaczy, 

12) kierowcy,

13) kucharki,

14) pomocy kuchennej.

2. Obowiązki osób wymienionych w ust. 1 regulują odrębne przepisy i są określane w zakresach czynności.

3. W Zespole mogą także być tworzone inne stanowiska, jeśli wymagać tego będą potrzeby Zespołu.

ROZDZIAŁ VII.

ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW DO SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH

§ 45

1. Zespół prowadzi nabór do klas pierwszych na zasadach powszechnej dostępności oraz równych szans dla wszystkich kandydatów.

2. O przyjęcie do klas pierwszych ponadgimnazjalnych mogą się ubiegać kandydaci legitymujący się świadectwem ukończenia gimnazjum publicznego lub niepublicznego o uprawnieniach szkoły publicznej.

3. Typy szkół, liczbę oddziałów klas pierwszych i liczbę miejsc ustala organ prowadzący w porozumieniu z Dyrektorem.

4. Kryteria i warunki rekrutacji podawane są kandydatom do wiadomości przez Dyrektora nie później niż na trzy miesiące przed terminem rekrutacji.

§ 46

1. Kandydaci są przyjmowani na podstawie ustaleń Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej powołanej przez Dyrektora.

2. Skład Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej oraz jej zadania określa Dyrektor w drodze zarządzenia.

3. Zadaniem Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej jest:

1) coroczne opracowanie regulaminu rekrutacji,

2) podanie do wiadomości kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,

3) zapoznanie się z dokumentacją składaną przez kandydata,

4) ustalenie dla każdego kandydata liczby punktów, o których mowa w  § 47,

5) ustalenie listy kandydatów zwolnionych z postępowania rekrutacyjnego,

6) przeprowadzenie postępowania kwalifikacyjnego i ustalenie liczby uczniów przyjętych do danego typu szkoły,

7) sporządzenie protokołu postępowania kwalifikacyjnego,

8) ogłoszenie wyników.

4. Dyrektor może odstąpić od powołania komisji, o której mowa w ust. 1 jeżeli liczba kandydatów ubiegających się       o przyjęcie do szkoły jest mniejsza lub równa liczbie wolnych miejsc.

5. W przypadku, o którym mowa w ust. 4 kandydaci są przyjmowani do danego typu szkoły na podstawie decyzji Dyrektora.

§ 47

1. Podstawą przyjęcie do danego typu szkoły jest lista rankingowa.

2. W procesie rekrutacji kandydat może uzyskać maksymalnie 200 punktów:

1) do 50 punków z egzaminu gimnazjalnego z części humanistycznej,

2) do 50 punków z egzaminu gimnazjalnego z części matematyczno-przyrodniczej,

3) do 100 punktów za oceny uzyskane na świadectwie ukończenia gimnazjum z języka polskiego i trzech obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz inne osiągnięcia ucznia wymienione na świadectwie ukończenia gimnazjum.
2a. Punktacja, o której mowa w  pkt 3 dotyczy następujących przedmiotów   odnotowanych na świadectwie ukończenia gimnazjum:

      1) w 4-letnim Technikum w zawodzie technik rolnik  - język polski, język obcy, biologia, geografia,

      2) w 4-letnim Technikum w zawodzie technik agrobiznesu  - język polski, język obcy, biologia, geografia,

      3) w 4-letnim Technikum w zawodzie technik ekonomista  – język polski, matematyka,  język obcy, geografia,

      4) w 4-letnim Technikum w zawodzie technik handlowiec – język polski, język obcy, matematyka, geografia, 

      5) w 4-letnim Technikum w zawodzie technik hodowca koni – język polski, język obcy, biologia, chemia,

      6) w 4-letnim Technikum w zawodzie technik weterynarii - język polski, język obcy, biologia, chemia,

      7) w 4-letnim Technikum w zawodzie technik ochrony środowiska - język polski, język obcy, biologia, chemia,

      8 ) w 4-letnim Technikum w zawodzie technik żywienia i gospodarstwa domowego – język polski, język obcy,    biologia, chemia,

      9 ) w 4-letnim Technikum w zawodzie technik hotelarstwa – język polski, język obcy, matematyka, geografia,

     10) w 3-letnim Liceum Ogólnokształcącym – język polski, język obcy, geografia,  biologia. 
3. Szczegółowa punktacja, o której mowa w ust. 2 pkt. 3, jest określana corocznie w regulaminie rekrutacji.

4. Przepisów, o których mowa w ust. 2 pkt. 1-2 nie stosuje się do kandydatów, którzy zostali zwolnieni z obowiązku przystąpienia do egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku w gimnazjum.

§ 48

1. Laureaci konkursów o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, których program obejmuje w całości  lub poszerza treści podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, którzy legitymują się odpowiednim dyplomem wydanym przez kuratora oświaty przysługuje zwolnienie z postępowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego.

2. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1 oznacza, że kandydat zostaje przyjęty do wybranego przez siebie typu szkoły bez względu na wyniki egzaminu na zakończenie nauki w gimnazjum oraz bez względu na oceny uzyskane na świadectwie ukończenia gimnazjum.

§ 49

1. W przypadku równej ilości punktów uzyskanych w wyniku postępowania kwalifikacyjnego pierwszeństwo                  w przyjęciu będą mieli:

1) sieroty, osoby przebywające w placówkach opiekuńczo-wychowaczych oraz umieszczone w rodzinach zastępczych,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnościach, którym  ustalono indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadający opinię publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej             w tym publicznej poradni specjalistycznej.

2. Przepisy, o których mowa  w ust. 1-2 nie naruszają uprawnień kandydatów, którym przysługuje pierwszeństwo           w przyjęciu na podstawie odrębnych przepisów.

§ 50

1. Warunkiem przyjęcia jest uzyskanie przez kandydata minimalnej ilości punktów określanej corocznie w regulaminie rekrutacji.

2. Kandydaci, którzy ukończyli gimnazjum dla dzieci obywateli polskich czasowo przebywających za granicą lub ukończyli szkołę za granicą są przyjmowani na podstawie świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat  nauki szkolnej.

3. Decyzję w sytuacji, o której mowa  w ust. 2 podejmuje Dyrektor.

§ 51

Wymagane dokumenty i tryb ich składania określane są corocznie w regulaminie rekrutacji.

§ 52

1. Wyniki rekrutacji są podawane kandydatom w sposób i na zasadach określonych corocznie w regulaminie rekrutacji.

2. W terminie do 2 dni od daty ogłoszenia wyników rekrutacji kandydaci  umieszczeni na listach przyjętych do danego typu szkoły lub ich rodzice są zobowiązani do potwierdzenia własnoręcznym podpisem woli podjęcia nauki.

3. Kandydaci lub ich rodzice mogą odwołać się od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej do Dyrektora w terminie do 7 dni od daty ogłoszenia wyników rekrutacji.

ROZDZIAŁ VIII.

ZASADY REKRUTACJI DO SZKÓL DLA DOROSŁYCH

§ 53

1. Dyrektor Zespołu powołuje Szkolną Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjną, wyznacza jej przewodniczącego i ustala zadania członków.

2. Komisja, o której mowa w ust. 1 corocznie:

1) opracowuje regulamin kwalifikacji,

2) ustala sposób punktacji,

3) sporządza protokół z postępowania kwalifikacyjnego,

4) ogłasza wyniki w sposób określony w  regulaminie rekrutacji.

§ 54

1. O przyjęcie do 3- letniego Technikum Uzupełniającego mogą ubiegać się absolwenci zasadniczej szkoły zawodowej..

2. O przyjęcie do 4-letniego Technikum dla dorosłych mogą ubiegać się absolwenci gimnazjum i szkoły podstawowej.

3. O przyjęcie do szkoły policealnej mogą się ubiegać absolwenci technikum i liceum.

4. O przyjęcie do 3-letniego Liceum Ogólnokształcącego dla dorosłych mogą ubiegać się absolwenci gimnazjum i szkoły podstawowej.

5. O przyjęcie do 2- letniego Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego mogą ubiegać się absolwenci zasadniczej szkoły zawodowej.

 6. O przyjęcie do Zasadniczej Szkoły Zawodowej dla Dorosłych mogą się ubiegać absolwenci gimnazjum lub 

8-letniej szkoły podstawowej.

§ 55

1. O przyjęciu kandydatów decyduje łącznie:

1) liczba punktów uzyskanych w wyniku rozmowy kwalifikacyjnej,

2) liczba punktów za oceny z zajęć edukacyjnych wymienionych na świadectwie ukończenia szkoły niższego stopnia.

1a. Warunkiem przyjęcia do Zasadniczej Szkoły Zawodowej dla Dorosłych jest ukończenie gimnazjum lub 8-letniej szkoły podstawowej.
2. Dyrektor  może odstąpić od przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, jeżeli liczba kandydatów jest mniejsza lub równa liczbie miejsc, którymi dysponuje szkoła.

§55a

Do podania do szkoły należy dołączyć:

1) poświadczoną kopię świadectwa ukończenia gimnazjum lub 8-letniej szkoły podstawowej,

2) poświadczoną kopię zaświadczenia z wynikami egzaminu gimnazjalnego,

3) w przypadku ubiegania się o przyjęcie do szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w określonym zawodzie,

4) w przypadku kandydatów z wadami słuchu, wzroku, narządów ruchu i innymi schorzeniami orzeczenie kwalifikacyjne publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

5)skreślony
ROZDZIAŁ IX.

OBOWIĄZKI I PRAWA UCZNIÓW I SŁUCHACZY

§ 56 skreślony
§ 57

Uczeń ma prawo do:

1. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy,

2. opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy psychicznej bądź fizycznej,

3.  ochrony i poszanowanie godności własnej i zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych,

4. życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5. swobody wyrażania myśli, przekonań w szczególności dotyczących życia Zespołu, a także światopoglądowych i religijnych,

6. rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

7. pomocy w przypadku trudności w nauce,

8. korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki,

9. korzystania z pomocy psychologa szkolnego oraz pozaszkolnego poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

10. wpływania na życie szkolne poprzez działalność samorządową,

11. zrzeszania się w organizacjach działających w szkole lub tworzenia własnych, których cele nie będą sprzeczne          z obowiązującym prawem i zostaną zaakceptowane przez władze oświatowe,

12. uczestnictwa w wyjazdach studyjnych i innych zajęciach organizowanych przez szkołę,

13. znajomości wymagań edukacyjnych i kryteriów ocen z poszczególnych przedmiotów,

14. sprawiedliwej, obiektywnej oraz jawnej oceny wg ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

15. znajomości co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem terminu i zakres materiału klasówki,

16. bieżącej informacji o ocenach z poszczególnych przedmiotów,

17. pisania nie więcej niż jednego sprawdzianu, o którym mowa w pkt. 15 w ciągu dnia,

18. otrzymywania ocenionych prac do dwóch tygodni,

19. korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej zgodnie z odrębnymi przepisami, w miarę posiadanych środków,

20. wypoczynku, a w szczególności do korzystania z przerw międzylekcyjnych w pełnym wymiarze ich trwania.

§ 58

1. Uczennica będąca w ciąży ma prawo do urlopu oraz do innej pomocy niezbędnej do ukończenia szkoły.

2. Jeżeli ciąża, poród i połóg powoduje niemożność zaliczenia w terminie egzaminów ważnych dla ciągłości nauki uczennica ma prawo do złożenia  egzaminu w dodatkowym terminie jednakże w okresie nie dłuższym niż  sześć miesięcy.

§58a
1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) mogą złożyć pisemną skargę do Dyrektora Zespołu w terminie 7 dni roboczych od powzięcia wiadomości o naruszeniu praw ucznia.

2. Złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia praw ucznia.

3. Dyrektor Zespołu przeprowadza postępowanie wyjaśniające i w ciągu 14 dni roboczych od złożenia pisemnej skargi, uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) otrzymują na piśmie treść decyzji. 

4. W przypadku negatywnej decyzji Dyrektora Zespołu uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo odwołać się do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oświaty w Krakowie.
§ 59

Uczeń ma obowiązek:

1. przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Zespołu, regulaminach szkolnych   i regulaminach pracowni,

2. systematycznie uczestniczyć w zajęciach wynikających z planu zajęć oraz punktualnie na nie przybywać,

3. systematycznie przygotowywać się do zajęć i aktywnie w nich uczestniczyć,

4. zachowywać należytą uwagę w czasie zajęć lekcyjnych i zabierać głos gdy zostanie do tego upoważniony przez nauczyciela,

5. przestrzegać czasu pracy i rozkładu zajęć w szkole oraz w czasie odbywania nauki zawodu,
6. aktywnie uczestniczyć w wybranych zajęciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę,

7. aktywnie włączać się do życia społecznego w oddziale szkolnym i całej zbiorowości uczniowskiej,

8. sumiennie wykonywać polecenia pracowników Zespołu,

9. przestrzegać kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Zespołu,

10. godnie i kulturalnie zachowywać się na terenie Zespołu i poza nim, a w szczególności przejawiać dbałość o kulturę słowa i kulturalne wyrażanie uczuć,

11. dbać o honor i zachowanie tradycji szkoły,

12. podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Zespołu, uchwałom Rady Pedagogicznej i ustaleniom Samorządu Uczniowskiego,

13. dbać o ład i porządek oraz mienie szkolne, własne i innych,

14. naprawiać wyrządzone szkody materialne (za szkody wyrządzone na mieniu szkolnym  odpowiadają uczeń i jego rodzice, prawni opiekunowie)

15. dbać o zdrowie i bezpieczeństwo swoje, a także innych oraz higienę osobistą:

1) nie wprowadzać osób obcych (trzecich) na teren Zespołu,

2) zgłaszać zauważone zagrożenia dyżurującemu nauczycielowi lub Dyrektorowi Zespołu,

16. przestrzegać zakazu palenia papierosów, spożywania alkoholu, używania, użyczania  i sprzedawania środków odurzających,

17. podporządkować się zakazowi korzystania z telefonu komórkowego, lub innego urządzenia elektronicznego w czasie zajęć edukacyjnych,

18. usprawiedliwiać nieobecności na zajęciach edukacyjnych w terminie i formie określonych  w §60 ust.1-5 Statutu Zespołu.
19. nosić na terenie Zespołu odpowiedni strój, dbać o schludny i estetyczny wygląd. Uczeń powinien nosić ubiór zakrywający ciało w sposób ogólnie przyjęty w instytucjach publicznych bez manifestowania emblematów. Uczeń nie może nosić fryzur, akcesoriów lub oznak związanych z subkulturami młodzieżowymi. Zabrania się przychodzenia na zajęcia edukacyjne w krótkich spodenkach, stroju plażowym, dyskotekowym i typowo sportowym (dres – z wyłączeniem zajęć wychowania fizycznego). Kolor włosów nie może odbiegać od czterech podstawowych odcieni. Uczniowie noszący długie włosy są zobowiązani do ich spinania.  

§ 59a
Uczniom nie wolno korzystać z telefonu komórkowego lub innego urządzenia elektronicznego w czasie zajęć                   edukacyjnych.

§ 60

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogą zwrócić się do wychowawcy klasy osobiście lub z pisemną prośbą o usprawiedliwienie jego nieobecności w szkole.

2. Prośba o której mowa w ust.1 powinna być przedstawiona w ciągu tygodnia od daty powrotu ucznia do szkoły.

3. Uczeń może być zwolniony z lekcji na podstawie pisemnej prośby rodziców (prawnych opiekunów) zawierającej powód zwolnienia.

4. Decyzję o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca klasy, a w razie nieobecności Dyrektor Zespoły lub Zastępca Dyrektora Zespołu.

5. Uczeń pełnoletni lub kobieta, która zawarła związek małżeński może osobiście występować  z prośbą o której mowa w ust.1 i ust.3 tylko w formie pisemnej. Wychowawca klasy może nie usprawiedliwić godzin nieobecności w szkole lub nie zwolnić ucznia z zajęć edukacyjnych jeśli uzna, że podany przez ucznia powód jest niewystarczający.

6. Nieobecności nieusprawiedliwione mają wpływ na ocenę zachowania.

7. „skreślony".
8. „skreślony”. 
§60a

1. Wychowawca klasy ma obowiązek niezwłocznie poinformować Dyrektora Zespołu, jeżeli uczeń nie spełnia obowiązku nauki.

2.   Przez niespełnienie obowiązku nauki rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych

ROZDZIAŁ X.

NAGRODY I KARY UCZNIÓW I SŁUCHACZY

§ 61

1. Ucznia nagradza się za:

1) wybitne osiągnięcia w nauce, 

2) wzorowe sprawowanie,

3) udział i osiągnięcia w olimpiadach, konkursach,

4) godne reprezentowanie szkoły na zewnątrz,

5) aktywność w pracach społecznych,

6) wzorową frekwencję,

7) osiągnięcia sportowe.

 2.    Rodzaje nagród:

1) ustne wyróżnienie wychowawcy klasy wobec zespołu klasowego,

2) ustna pochwała Dyrektora  na forum Zespołu lub oddziału,

3) dyplom uznania,

4) list gratulacyjny do rodziców ucznia, 

5) nagroda książkowa,

6) nagroda rzeczowa,

7) nagroda pieniężna,

8) stypendium za dobre lub bardzo dobre wyniki w nauce.

3.   Wnioski wraz z uzasadnieniem o nagrody mogą zgłaszać: 

1) samorząd uczniowski,

2) wychowawca klasy,

3) nauczyciele, 

4) Dyrektor,

5) inni pracownicy Zespołu.

4. Wszystkie nagrody i wyróżnienia wychowawca odnotowuje  dzienniku lekcyjnym i powiadamia rodziców ucznia.

5. Koszty nagród pokrywa Rada Rodziców, władze oświatowe, organy samorządu uczniowskiego.

6. Nagrody uzyskane w konkursach wręcza się w dniu ogłoszenia, inne na zakończenie roku szkolnego.

7. Stypendium za wyniki w nauce może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysoką średnią ocen oraz co najmniej dobra ocenę zachowania w okresie (semestrze) poprzedzającym okres (semestr), w którym się przyznaje to stypendium, a stypendium z osiągnięcia sportowe może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysokie wyniki we współzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej międzyszkolnym oraz co najmniej dobrą ocenę zachowania okresie (semestrze) poprzedzającym okres (semestr), w którym przyznaje się to stypendium. 
§ 62

Ucznia karze się za naruszenie przepisów Statutu w szczególności za:

1. lekceważenie obowiązku nauki i innych obowiązków szkolnych,

2. postępowania wywierającego szkodliwy wpływ na społeczność uczniowską,

3. ucieczki indywidualne i zbiorowe z zajęć szkolnych,

4. nieusprawiedliwione nieobecności na zajęciach szkolnych,

5. używanie tytoniu, alkoholu, narkotyków i środków odurzających na terenie obiektu szkolnego, na zajęciach organizowanych przez szkołę, na wyjazdach studyjnych klasowych i szkolnych oraz poza szkołą,

6. dystrybucję narkotyków i środków odurzających, 

7. używanie słów wulgarnych  i obelżywych,

8. poniżanie godności ludzkiej, 

9. stwarzanie sytuacji zagrażających bezpieczeństwu i życiu ludzkiemu,

10. stwarzanie sytuacji naruszających i zakłócających przebieg zajęć w szkole i organizowanych poza szkołą,

11. niszczenie i dewastację pomocy dydaktycznych, urządzeń i sprzętów szkolnych,

12. niszczenie lub fałszowanie dokumentacji klasowej i szkolnej,

13. przywłaszczanie lub kradzieże mienia prywatnego i szkolnego,

14. inne czyny sprzeczne z prawem, których uczeń dopuszcza się na terenie szkoły lub poza nią,

15. korzystanie z telefonu komórkowego lub innego urządzenia elektronicznego w czasie zajęć edukacyjnych

§ 63

1.  Uczniowi może być wymierzona kara:

1) upomnienie wychowawcy, opiekuna lub nauczyciela udzielone indywidualnie z wpisaniem do dziennika lekcyjnego,

2) nagana wychowawcy z wpisaniem do dziennika lekcyjnego,

3)  pisemna nagana Dyrektora,

4) przeniesienie do innego oddziału, o ile istnieją możliwości organizacyjne,

5) skreślenie z listy uczniów lub słuchaczy.

2.  Obowiązuje zasada stopniowania kar.

3.  W przypadku szczególnie drastycznego przewinienia, uczeń może być na wniosek Rady Pedagogicznej ukarany w

     innym trybie określonym przez Dyrektora.

4.  Uczeń może być skreślony z listy uczniów lub słuchaczy przez Dyrektora na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego za takie czyny i zachowania jak:

1) rozboje, pobicia,

2) wymuszenia, wywieranie  presji,

3) dewastację mienia, 

4) wywieranie demoralizującego wpływu na środowisko szkolne (ucieczki z lekcji, wulgarne słownictwo, łamanie zakazu palenia papierosów),

5) stwarzanie sytuacji zagrażających życiu i zdrowiu innych osób w Zespole i poza nim,

6) przejawy terroryzmu,

7) niewłaściwe używanie przedmiotów zagrażających zdrowiu i życiu uczniów (broni, noży, kijów itp.),

8) rozprowadzanie narkotyków i środków odurzających oraz ich posiadanie, 

9) używanie alkoholu, bycia pod wpływem alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających na terenie szkoły,  w jej obrębie oraz poza obiektem szkoły,

10) kradzież, niszczenie lub fałszowanie dokumentacji szkolnej, 

11) naruszanie godności i nietykalności osobistej innych osób, w szczególności przez nagrywanie dźwięku, fotografowanie lub filmowanie za pomocą telefonu komórkowego lub innego urządzenia elektronicznego bez zgody tych osób.
12) przynależność lub agitowanie do związków zagrażających życiu lub zdrowiu (sekty lub subkultury), 

13) uzyskanie w dwóch kolejnych semestrach najniższej oceny ze sprawowania i brak pozytywny zmian w zachowaniu.

5.  W przypadkach, określonych w ust. 4 pkt. 5-13 uczeń (słuchacz) podlega karze skreślenia z listy uczniów                       z pominięciem obowiązującej gradacji kar.

§ 64

1.  Tryb stosowania kar jest następujący:

1)  upomnienie wychowawcy - rozmowa indywidualna wychowawcy klasy z uczniem,

2)  pisemna nagana Dyrektora, po konsultacji z wychowawcą klasy,

3)  skreślenie z listy uczniów – pisemną decyzją Dyrektora,

2. Dyrektor może wstrzymać wykonanie Uchwały Rady Pedagogicznej dotyczącej skreślenia ucznia, jeżeli uzna, że jest ona niezgodna z przepisami niniejszego Statutu.

3. W sytuacji określonej w ust. 2 Dyrektor powiadamia organ sprawujący nadzór pedagogiczny i organ prowadzący.

4. Udzielenie uczniowi kary powoduje obniżenie oceny z zachowania.

5. O udzielonej karze wychowawca klasy powiadamia rodziców ucznia pisemnie w terminie 3 dni, a w przypadku kary określonej w ust. 1 pkt. 3 Dyrektor  powiadamia  niezwłocznie z podaniem uzasadnienia.

6. Fakt zastosowania  kary wobec ucznia wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

§ 65

1. Uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się od wymierzonej  kary.

2. Tryb odwołań od wymierzonych uczniowi kar jest następujący:

1)  od upomnienia wychowawcy do Dyrektora,

2)  od upomnienia lub nagany Dyrektora do Rady Pedagogicznej,

3)  od decyzji o skreśleniu z listy uczniów  do Kuratorium Oświaty i Wychowania w Krakowie za pośrednictwem Dyrektora.

3. Odwołanie może być wniesione w terminie 14 dni od daty zawiadomienia ucznia o jej zastosowaniu lub otrzymania decyzji.

4. W przypadku, gdy uczeń lub jego rodzice skorzystali z prawa odwołania, o którym mowa w ust. 2 pkt. 3 uczeń ma prawo uczęszczać na zajęcia dydaktyczne i wychowawcze do dnia  zakończenia postępowania odwoławczego.

5. Od każdego rodzaju kary wymierzonej uczniowi niezgodnie z przepisami prawa uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się do Kuratora Oświaty i Rzecznika Praw Ucznia.

ROZDZIAŁ XI.

INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI I INDYWIDUALNY TOK NAUKI

§ 66

1. Uczniowie szczególnie uzdolnieni mogą realizować indywidualny program lub tok nauczania.

2. Uczeń realizujący indywidualny program nauki kształci się w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązujących zajęć edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy, według programu dostosowanego do jego uzdolnień, zainteresowań i możliwości edukacyjnych.

3. Uczeń realizujący indywidualny  tok nauki kształci się według systemu innego niż udział w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązujących zajęć edukacyjnych przewidzianych  w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

4. Uczeń objęty indywidualnym tokiem nauki może realizować w ciągu jednego roku szkolnego program nauczania        z zakresu dwóch lub więcej klas i może być klasyfikowany i promowany w czasie całego roku szkolnego.

5. Indywidualny tok nauki może być realizowany według programu nauczania objętego szkolnym zestawem programów nauczania lub indywidualnego programu nauki.

6. Uczeń może realizować indywidualny program lub tok nauki na każdym etapie edukacyjnym i w każdym typie szkoły prowadzonym przez Zespół.

§ 67

1. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki może być udzielone po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po śródrocznej klasyfikacji ucznia.

2. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia , o którym mowa w ust. 1  mogą wystąpić:

1) uczeń – z tym że uczeń niepełnoletni za zgodą rodziców,

2) rodzice niepełnoletniego ucznia,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek – za zgodą         rodziców albo pełnoletniego ucznia.   

3.  Wniosek składa się do Dyrektora za pośrednictwem wychowawcy klasy.

4.  Wychowawca klasy dołącza do wniosku opinię o predyspozycjach, możliwościach i oczekiwaniach ucznia oraz opinie o jego dotychczasowych osiągnięciach.

§ 68

1. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których wniosek dotyczy opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkołą, który uczeń ma realizować pod jego kierunkiem

2. Indywidualny program nauki nie może obniżyć wymagań edukacyjnych wynikających ze szkolnego zestawu programów nauczania, ustalonego dla danej klasy.

3. W pracy nad indywidualnym programem nauki może uczestniczyć nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne        w szkole wyższego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole ora zainteresowany uczeń.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje się odpowiednio w przypadku, gdy uczeń ma realizować indywidualny tok nauki według indywidualnego programu nauki.

§ 69

1. Na indywidualny tok lub program nauki zezwala Dyrektor po otrzymaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz opinii  publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku zezwolenia na indywidualny toku nauki, umożliwiający realizację w ciągu jednego roku szkolnego więcej niż dwóch klas wymagana jest także pozytywna opinia organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

3. Zezwolenie, o którym mowa  w ust. 1 jest wydawane na czas określony, nie krótszy niż jeden rok szkolny.

§ 70

1. W Zespole  może być kontynuowany indywidualny program lub tok nauki przez ucznia, który przeszedł z innej szkoły.  Zezwolenie wydaje Dyrektor.

2. Dyrektor Zespołu po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowiązków.

3. Uczeń realizujący indywidualny program lub tok nauki może uczestniczyć na wybrane zajęcia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyższej, w Zespole lub innej szkole, na wybrane zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia albo realizować program w całości lub w części we własnym zakresie.

4. Jeżeli uczeń o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie może sprostać wymaganiom z zajęć edukacyjnych nieobjętych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzący zajęcia może – na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczącego ucznia – dostosować wymagania edukacyjne z tych zajęć do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia, z zachowaniem wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej.

§ 71

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia odbywa się na warunkach i w sposób określony w przepisach             w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów. 

2. Uczeń jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

ROZDZIAŁ XII.

SZCZEGÓŁOWE ZASADY OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO

§ 72

1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na  rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postępów w opanowaniu przez  ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę.  

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w Statucie Szkoły.

§ 73

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego:

2. Ocenianie  wewnątrzszkolne ma na celu:  

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowania oraz o postępach w tym                                    zakresie;

2) udzielanie uczniom pomocy  w  samodzielnym  planowaniu  swojego  rozwoju;

3) motywowanie  ucznia  do  dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

         4)   dostarczenie  rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom  informacji o postępach, trudnościach w nauce,  zachowaniu oraz specjalnych  uzdolnieniach  ucznia;

5)  umożliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji  i  metod  pracy  dydaktyczno - wychowawczej.

3. Ocenianie  wewnątrzszkolne  obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli  wymagań  edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych  i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2) ustalania kryteriów oceniania zachowania;

3) ocenianie  bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminów  klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według  skali ocen  określonej w § 81 ust. 2 oraz § 82 ust. 3;  

6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

§ 74

1. Nauczyciel  do 15 września każdego roku szkolnego informuje uczniów, a rodziców (prawnych opiekunów) do
     30 września o:
1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2)  sposobach  sprawdzania  osiągnięć  edukacyjnych  uczniów,

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej                  z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2. Poziomy wymagań edukacyjnych odpowiadających poszczególnym stopniom nauczyciel podaje w załączniku do                 

     rozkładu materiału.

3. Wychowawca klasy do 15 września każdego roku  szkolnego informuje  uczniów a do 30 września informuje rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Fakt przekazania informacji, o których mowa w ust. 1 i 3 nauczyciel lub wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

5. Informacje, o których mowa w ust. 1 są przekazywane uczniom i słuchaczom w formie ustnego wyjaśnienia,                        a szczegółowe wymagania edukacyjne znajdują się do wglądu w bibliotece szkolnej.

§ 75

1. Oceny są  jawne zarówno dla ucznia,  jak  i  jego  rodziców.

2. Sprawdzone i ocenione  prace kontrolne uczeń ma prawo otrzymać do wglądu w obecności  nauczyciela przedmiotu, a nauczyciel  ustalający  ocenę  powinien  ją ustnie uzasadnić.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są udostępniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). 

§ 76

1. Nauczyciel jest obowiązany  na  podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej  lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych  potrzeb  ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się w tym specyficzne trudności, uniemożliwiające sprostanie  tym  wymaganiom.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.
§ 77

1. Dyrektor Zespołu zwalnia ucznia z wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

2. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

§ 78

1. Dyrektor Zespołu, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego.

2. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 1, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

§ 79

1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w  szkolnym planie nauczania  i ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz śródrocznej oceny  klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego, w ostatnim                    tygodniu przed feriami zimowymi.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych  określonych  w  szkolnym  planie  nauczania  i  ustalaniu  rocznych ocen  klasyfikacyjnych  oraz  rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na 14 dni przed śródrocznym i rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele są  zobowiązani  poinformować  ucznia (słuchacza) o  przewidywanych  dla  niego ocenach  klasyfikacyjnych  odnotowując  ten  fakt  w  dzienniku  lekcyjnym.

5. Najpóźniej na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej wychowawca oddziału jest zobowiązany przedstawić na zebraniu rodziców wykaz  przewidywanych dla ucznia ocen klasyfikacyjnych. Fakt otrzymania informacji rodzice potwierdzają podpisem na odrębnej liście.

6.  W uzasadnionych przypadkach wykaz przewidywanych dla ucznia ocen klasyfikacyjnych może być przekazany uczniowi do podpisu  przez rodziców lub przesłany listem poleconym.

§ 80

1.  Oceny  klasyfikacyjne ustalają  nauczyciele  prowadzący  poszczególne  zajęcia edukacyjne,   

      z  zastrzeżeniem  ust. 2, a  ocenę  zachowania - wychowawca  klasy.

2. W szkole prowadzącej kształcenie zawodowe, która organizuje praktyczną naukę zawodu, według zasad określonych  odrębnymi  przepisami, ocenę  klasyfikacyjną z  zajęć   praktycznych  i  praktyk  zawodowych  ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach rolnych - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej  nauki zawodu, 

2) w pozostałych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub  kierownik praktycznej nauki zawodu. 
3. Nauczyciele są obowiązani wpisać do dziennika oceny klasyfikacyjne śródroczne, roczne uczniów i semestralne słuchaczy najpóźniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

§ 81

1.  Oceny  bieżące,  oceny  klasyfikacyjne  śródroczne ustala  się  w  stopniach  wg  następującej  skali:

           1)  stopień  celujący  -  6,

           2)  stopień  bardzo  dobry  -  5,  5+

           3)  stopień  dobry  -  4, 4+

           4)  stopień  dostateczny  -  3,  3+

           5)  stopień  dopuszczający  -  2, 2+

           6)  stopień  niedostateczny  -  1.

2.   Oceny  klasyfikacyjne roczne ustala się w stopniach  wg  następującej  skali:

           1)  stopień  celujący  -  6,

           2)  stopień  bardzo  dobry  -  5,  

           3)  stopień  dobry  -  4, 

           4)  stopień  dostateczny  -  3,  

           5)  stopień  dopuszczający  -  2, 

           6)  stopień  niedostateczny  -  1.

§ 82

1.  Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w  szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej,

3) dbałość o honor i tradycje szkoły,

4) dbałość o piękno mowy polskiej,

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według skali określonej w statucie szkoły, z zastrzeżeniem ust. 5.

3. Roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:

1) wzorowe,  

2) bardzo dobre,

3) dobre,  

4) poprawne,  

5) nieodpowiednie,

6) naganne,

     z zastrzeżeniem ust. 5.

4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 

     4a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania  nie ma wpływu  na:

     1)  oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

     2)  promocję do  klasy  programowo  wyższej  lub  ukończenie  szkoły, z zastrzeżeniem ust. 6.
6.  Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole, co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
7. Ocenę zachowania ucznia ustala się według następującego trybu i zasad:

1) ocenę zachowania ustala wychowawca klasy biorąc pod uwagę samoocenę ucznia, ocenę zespołu klasowego i opinię innych nauczycieli o zachowaniu ucznia,

2) przesłanki potrzebne do wystawienia oceny gromadzone są w postaci uwag pozytywnych lub negatywnych zapisywanych w dzienniku lekcyjnym,

3) ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,  z zastrzeżeniem § 84 a.”

§ 82a

skreślony
 § 83

Jeżeli w wyniku  klasyfikacji  śródrocznej  (semestralnej)  stwierdzono, że  poziom osiągnięć  edukacyjnych  ucznia  uniemożliwia  lub  utrudnia  kontynuowanie  nauki   w klasie  programowo  wyższej (semestrze programowo wyższym),  szkoła  powinna w  miarę  możliwości  stworzyć  uczniowi  szansę  uzupełnienia  braków.

§ 84

1. Uczeń  może  nie  być  klasyfikowany  z  jednego,  kilku  lub  wszystkich  zajęć edukacyjnych  jeżeli  brak  jest  podstaw  do  ustalenia  oceny  klasyfikacyjnej  z  powodu  nieobecności  ucznia  na  zajęciach  edukacyjnych  przekraczającej połowę  czasu  przeznaczonego  na  te  zajęcia  w  szkolnym  planie  nauczania.

2. Uczeń  nie  klasyfikowany  z  powodu  usprawiedliwionej  nieobecności  może  zdawać  egzamin  klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego  z powodu nieobecności  nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów)  Rada Pedagogiczna   może  wyrazić  zgodę  na  egzamin  klasyfikacyjny.

4. Egzamin  klasyfikacyjny  zdaje  również  uczeń:

1) realizujący,  na  podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki;

2) spełniający  obowiązek szkolny  lub  obowiązek  nauki  poza  szkołą.

       4a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, zajęcia techniczne, i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

5. Egzaminy  klasyfikacyjne przeprowadza  się na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica skierowany do Dyrektora.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony przez Dyrektora z  uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin  klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust.2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza  nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez Dyrektora Szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

7a. Egzamin  klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja, powołana przez Dyrektora Szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

4) Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako przewodniczący komisji,

5) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

9. Dla  ucznia  szkoły  prowadzącej  kształcenie  zawodowe, niesklasyfikowanego z  zajęć  praktycznych z  powodu  usprawiedliwionej  nieobecności,  szkoła organizuje  zajęcia  umożliwiające  uzupełnienie  programu  nauczania            i ustalenie śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć praktycznych.

10. „skreślony”.
11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 7, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o którym mowa ust. 4 pkt 2 – skład komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespołu.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „niesklasyfikowany” albo „niesklasyfikowana”.

§ 84 a

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone  w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania          w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos   przewodniczącego komisji.

3. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

4. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący  komisji.
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia           

    edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodziców.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4, pkt 1, lit. b może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6. Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2, pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę,

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustalona ocena zachowania wraz z uzasadnieniem,

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1,  w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

10. Przepisy ust. 1 - 9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 85

1. Uczeń  otrzymuje  promocję  do klasy  programowo  wyższej (na semestr programowo wyższy),  jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych,  określonych  w  szkolnym  planie  nauczania, uzyskał roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyższe od  oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem §82 ust. 6 i § 86 ust. 12.
2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę.

3. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć  edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.
§ 86

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

2. W szkole  ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej uczeń  może zdawać  egzamin  poprawkowy  także  po  klasie  programowo  najwyższej  (semestrze programowo   najwyższym).

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z techniki, zajęć technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

4. W szkole  prowadzącej kształcenie  zawodowe  egzamin  poprawkowy  z  zajęć praktycznych,  zajęć  laboratoryjnych  lub  innych  zajęć  edukacyjnych, których programy  nauczania  przewidują  prowadzenie  ćwiczeń  (doświadczeń), ma  formę  zadań  praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespołu do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy  przeprowadza komisja  powołana  przez  Dyrektora.

7. W skład  komisji wchodzą:

            1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

         2)  nauczyciel  prowadzący dane zajęcia  edukacyjne -  jako  egzaminator,

         3)  nauczyciel  prowadzący takie  same  lub  pokrewne  zajęcia  edukacyjne  -  jako członek  komisji.

8. Nauczyciel, o  którym mowa  w  ust. 7 pkt. 2,  może  być  zwolniony  z  udziału   w pracy  komisji  na  własną  prośbę  lub  w  innych,  szczególnie  uzasadnionych  przypadkach.  W takim  przypadku Dyrektor powołuje  jako  osobę  egzaminującą  innego  nauczyciela  prowadzącego  takie  same  zajęcia  edukacyjne, z tym,  że  powołanie  nauczyciela  zatrudnionego  w innej  szkole następuje  w  porozumieniu  z  dyrektorem  tej  szkoły.

9. Z przeprowadzonego  egzaminu poprawkowego sporządza się protokół  zawierający skład  komisji,  termin  egzaminu,  pytania  egzaminacyjne,  wynik  egzaminu  oraz ocenę  ustaloną  przez  komisję.  Do protokołu  załącza się  pisemne  prace  ucznia i  zwięzłą  informację  o  ustnych odpowiedziach  ucznia.

10. Uczeń, który  z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu  poprawkowego  w  wyznaczonym  terminie,  może  przystąpić  do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym  przez  dyrektora szkoły, nie później niż do końca września, a w szkole, w której zajęcia dydaktyczno-wychowawcze kończą się w styczniu – nie później niż do końca marca.

11. Uczeń, który  nie zdał  egzaminu  poprawkowego, nie otrzymuje  promocji i powtarza  klasę  (semestr), o ile pozwala na to organizacja kształcenia w Zespole z zastrzeżeniem ust. 12.
12. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej (semestru programowo wyższego) ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej (semestrze programowo wyższym).

§ 87

1. W  szkole  dla dorosłych oceny  klasyfikacyjne  wg  skali,  o  której  mowa  w ust. 2, ustala  się  po  każdym  semestrze  i  stanowią  one  podstawę  do promowania  słuchacza  na  semestr  programowo  wyższy  lub  ukończenie przez  niego  szkoły.

2. Skala ocen jest następująca:

  1) stopień  celujący - 6,

           2) stopień   bardzo  dobry - 5, 

           3) stopień dobry - 4, 

           4) stopień dostateczny - 3, 

           5) stopień dopuszczający - 2, 

           6) stopień niedostateczny - 1.

3. W szkole dla  dorosłych  słuchacz jest  promowany  po  każdym  semestrze.

4. W szkole dla  dorosłych  zachowania nie  oceniania  się.
5. W ocenianiu wykorzystywane są różnorodne techniki sprawdzania osiągnięć szkolnych słuchacza.
6.  Ocenie podlegają następujące obszary aktywności słuchacza:

1) prace kontrolne,

2) egzamin ustny,

3) egzamin pisemny.
§87a
1.  Nauczyciele w terminie do 15 października informują słuchaczy o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchaczy.

 2.  skreślony
3. Informacje, o których mowa w §87a ust.1 przekazywane są słuchaczom w formie ustnego wyjaśnienia.

4. Fakt przekazania informacji, o których mowa w §87a ust.1 nauczyciel potwierdza odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.
§87b
 Nauczyciel jest obowiązany  na  podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej  lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych  potrzeb słuchacza, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się w tym specyficzne trudności, uniemożliwiające sprostanie  tym  wymaganiom. 
§ 88

1. Podstawa klasyfikowanie słuchacza w szkole dla dorosłych są egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorosłych dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze, co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskał z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania.

3. W przypadku gdy słuchacz otrzymał ocenę negatywną z pracy kontrolnej, jest obowiązany wykonać, w terminie określonym przez nauczyciela, drugą pracę kontrolną. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywną w ramach wewnątrzszkolnego oceniania.

4. Egzamin semestralny w szkole dla dorosłych z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się z części pisemnej i ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje się w formie ustnej, z zastrzeżeniem  § 89 ust. 1 i 2.

5. Oceny z części pisemnej i części ustnej egzaminów semestralnych, o których mowa w ust. 4, ustala się według skali, o której mowa w  § 87 ust.2.

6. Egzamin semestralny z zajęć praktycznych ma formę zadania praktycznego.

7. Słuchacz w szkole dla dorosłych, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Zespołu.

8. Termin dodatkowy wyznacza się po zakończeniu semestru jesiennego nie później niż do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego nie później niż do dnia 31 sierpnia.
§ 89

1. W szkołach ponadgimnazjalnych dla dorosłych prowadzących kształcenie zawodowe słuchacz zdaje w semestrach I – IV egzamin semestralny, w formie pisemnej, z jednego przedmiotu zawodowego, a w semestrach programowo wyższych – z dwóch przedmiotów zawodowych.

2. W szkole policealnej słuchacz zdaje w każdym semestrze egzaminy semestralne, w formie pisemnej, z dwóch przedmiotów zawodowych podstawowych dla zawodu, w którym się kształci.

3. Wyboru przedmiotów zawodowych, o których mowa w ust. 1 i 2, dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzję w tej sprawie podaje się do wiadomości słuchaczy na pierwszych zajęciach w każdym semestrze.
§ 90

1. Słuchacz szkoły dla dorosłych może być zwolniony z części ustnej egzaminu semestralnego, jeżeli z części pisemnej tego egzaminu otrzymał ocenę co najmniej bardzo dobrą oraz w ciągu semestru był aktywny na zajęciach i uzyskał oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania.

2. Zwolnienie, o którym  mowa w  ust. 1,  jest  równoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego  i uzyskaniem             z danych zajęć edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceną uzyskaną z części pisemnej egzaminu semestralnego. 

§ 91

Egzaminy semestralne w szkole dla dorosłych przeprowadza się w trybie w następującym:

1. egzaminy przeprowadzają nauczyciele określonych przedmiotów uczący w danym oddziale. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespołu może wyznaczyć na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu,

2. tematy egzaminu semestralnego lub końcowego pisemnego i ustnego z materiału nauczania obowiązującego           w danym semestrze  opracowuje nauczyciel uczący danego przedmiotu, 

3. treść pytań egzaminacyjnych  powinna obejmować obowiązujący materiał nauczania,

4. terminy egzaminów ustala Dyrektor Zespołu po zakończeniu obowiązkowych konsultacji,

5. na każdy z pisemnych egzaminów przeznacza się dwie godziny lekcyjne, a na każdy pisemny końcowy – trzy godziny lekcyjne,

6. oceny nauczyciel wpisuje do indeksu, karty egzaminacyjnej i do dziennika lekcyjnego,

7. kontrolę nad prawidłowością przeprowadzenia egzaminów sprawuje Dyrektor Zespołu.
§ 92

1. Słuchacz szkoły dla dorosłych może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwóch egzaminów semestralnych. Przepisy § 88 ust. 4, 5, 6 stosuje się odpowiednio.

2. Egzaminy  poprawkowe  mogą  być  przeprowadzone  po  każdym  semestrze.

3. Egzamin  poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne po zakończeniu semestru jesiennego w terminie do końca  lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego nie później niż do dnia 31 sierpnia.
4. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajęć edukacyjnych, z których słuchaczowi wyznaczono zgodnie z § 88 ust. 7, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.
§ 92 a

1. Słuchacz szkoły dla dorosłych, który nie spełnił warunków określonych odpowiednio w § 88 ust. 2 i 3, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy i zostaje skreślony z listy słuchaczy. 

2. Słuchacz szkoły dla dorosłych, który nie zdał egzaminu poprawkowego, o którym mowa w  § 92 ust. 1, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy i zostaje skreślony z listy słuchaczy.

3. Dyrektor szkoły dla dorosłych może wyrazić zgodę na powtórzenie semestru na pisemny wniosek słuchacza uzasadniony sytuacją życiową lub zdrowotną słuchacza, złożony w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć.

4. Słuchacz może powtarzać semestr jeden raz w okresie kształcenia w danej szkole. W wyjątkowych sytuacjach Dyrektor szkoły  po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej może wyrazić zgodę na powtarzanie semestru po raz drugi w okresie kształcenia w danej szkole.

§ 93

1. Słuchaczowi  szkoły  dla  dorosłych powtarzającemu semestr przed upływem trzech lat  od  daty  przerwania  nauki  zalicza  się  zajęcia  edukacyjne, z  których uzyskał  poprzednio  ocenę  klasyfikacyjną  wyższą  od  niedostatecznej,  i  zwalnia  się  go z obowiązku  uczęszczania  na  te  zajęcia.

2. Słuchaczowi,  który  w okresie  trzech  lat  przed  podjęciem nauki  w  szkole  zdał egzamin eksternistycznie z  programu nauczania zajęć edukacyjnych  występujących w  szkolnym  planie  nauczania, zalicza się  zajęcia              i  zwalnia  się  go  z  obowiązku uczęszczania  na  nie.

3. Zwolnienie może dotyczyć semestru, roku szkolnego, kilku lat  nauki  lub całego  cyklu kształcenia, odpowiednio do zakresu  programu  nauczania  zajęć  edukacyjnych  zdanych  na  egzaminie  eksternistycznym.

4. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w  ust. 1, w dokumentacji  przebiegu nauczania  wpisuje  się  „zwolniony  z  obowiązku  uczęszczania  na  zajęcia”  lub „ zwolniona z obowiązku uczęszczania na zajęcia” oraz podstawę  prawną  zwolnienia. 

5. W przypadku zwolnienia, o którym  mowa  w  ust. 2, w dokumentacji  przebiegu  nauczania  wpisuje się „zwolniony  z  obowiązku  uczęszczania  na  zajęcia”  lub „ zwolniona z obowiązku uczęszczania na zajęcia” oraz podstawę prawną  zwolnienia. Zwolnienie  jest  równoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej, z danych zajęć edukacyjnych zgodnie z oceną uzyskaną w  wyniku  egzaminu  eksternistycznego.
§93a

1.Słuchaczki będące w ciąży podlegają ochronie prawnej, wynikającej z przepisów ustawy o planowaniu rodziny.

2..Na podstawie prośby zainteresowanej słuchaczki udokumentowanej wskazaniem lekarskim, Dyrektor udziela jej urlopu.

3.Jeżeli ciąża, poród lub połóg uniemożliwiają klasyfikację lub przystąpienie do egzaminów semestralnych, Dyrektor wyznacza w porozumieniu ze słuchaczką inny dogodny dla niej termin zaliczenia określonych zajęć.

4. Udzielony słuchaczce urlop nie może być dłuższy niż 6 miesięcy.

§ 94

 1. Dyrektor  Zespołu:

1) zwalnia  słuchacza  z  obowiązku  odbycia  praktycznej  nauki  zawodu  w  całości,  jeżeli  przedłoży  on: 

a)  uzyskane  przed  rozpoczęciem  nauki w szkole świadectwo uzyskania tytułu zawodowego (lub świadectwo równorzędne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub świadectwo czeladnika albo dyplom  potwierdzający kwalifikacje zawodowe lub dyplom mistrza - w  zawodzie, w  którym  się  kształci.

b) zaświadczenie wydane  przez pracodawcę,  potwierdzające przepracowanie w zawodzie, w którym się  kształci, okresu co najmniej równego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu.

2) może zwolnić słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w części,  jeżeli  przedłoży  on:

a) uzyskane  przed  rozpoczęciem  nauki  w szkole świadectwo  uzyskania tytułu zawodowego (lub świadectwo równorzędne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub świadectwo czeladnika albo dyplom  potwierdzający kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza – w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym się kształci.

b) zaświadczenie  wydane  przez  pracodawcę, potwierdzające przepracowanie w zawodzie, w którym się kształci, okresu co najmniej równego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzącego w zakres zawodu, w którym się kształci.        

c) zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające zatrudnienie w zawodzie, w którym się kształci,  
                 lub w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w  którym  się  kształci.

2.  Zaświadczenie, o którym mowa w ust. 1 pkt 2  lit. c, powinno  być  przedłożone Dyrektorowi  w każdym semestrze, w  którym  słuchacza obowiązuje odbycie praktycznej  nauki  zawodu.

3. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1 pkt 2,  może nastąpić po ustaleniu przez Dyrektora Szkoły wspólnego zakresu umiejętności zawodowych dla zawodu, w  którym słuchacz się kształci i dla zawodu wchodzącego w zakres tego zawodu.

4. Słuchacz, który został zwolniony w części z obowiązku  odbycia  praktycznej  nauki zawodu, zdaje egzamin  uzupełniający na zasadach  określonych  dla egzaminów klasyfikacyjnych, zakres egzaminu uzupełniającego określa  Dyrektor.

5. W przypadku zwolnienia słuchacza w całości lub części z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w  dokumentacji  przebiegu  nauczania  wpisuje się, odpowiednio „zwolniony w całości z praktycznej nauki zawodu” lub „zwolniony w części z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawę prawną zwolnienia. 

§ 95

1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej (semestrze programowo najwyższym) i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych (semestrach programowo niższych), z uwzględnieniem §85 ust. 3, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 82 ust.6.

2. Świadectwo  ukończenia  szkoły  wydaje  Zespół.

§ 96

1. Uczeń  może  otrzymać promocję (ukończyć szkołę) z  wyróżnieniem.

2. Uczeń kończy szkołę ponadgimnazjalną z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo  dobrą  ocenę  z  zachowania.

3. Uczeń wyróżniony otrzymuje świadectwo z biało – czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem  „z  wyróżnieniem”.

§ 96 a

Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe regulują odrębne przepisy.

§ 96 b

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego regulują odrębne przepisy.

§ 97

skreślony
§ 98

 1. Nauczyciele ustalają wymaganiach edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania.
1) Wymagania  na  stopień  celujący  obejmują treści:

 a) skomplikowane wynikające z realizowanego programu nauczania uwzględniającego podstawę programową
            b) stanowiące  efekt  samodzielnej  pracy  ucznia,

            c) wynikające  z  indywidualnych  zainteresowań ,

            d) zapewniające  pełne  wykorzystanie  wiadomości  dodatkowych.

2) Wymagania  na  stopień  bardzo  dobry  obejmują  pełny  zakres  treści  określonych programem  nauczania.         Są  to  więc  treści:

a) złożone,  trudne,  ważne  do  opanowania,

b) wymagające  korzystania  z  różnych  źródeł,

c) umożliwiające  rozwiązywanie  problemów,

d) pośrednio  użyteczne  w  życiu  pozaszkolnym,

e) pełne  opanowanie  programu.

3) Wymagania  na  stopień  dobry  obejmują elementy  treści:

a) istotne  w  strukturze  przedmiotu,

b) bardziej złożone, mniej przystępne aniżeli  elementy  treści  zaliczone do wymagań

     podstawowych,

c) przydatne, ale nie  niezbędne  w  opanowaniu  treści  z  danego  przedmiotu  i  innych

     przedmiotów  szkolnych,

d) użyteczne  w  szkolnej  i  pozaszkolnej  działalności,

e) o  zakresie  przekraczającym  wymagania  zawarte  w  podstawowych  programach,

f) wymagające  umiejętności  stosowania  wiadomości  w  sytuacjach  typowych  wg  wzorów  znanych                z  lekcji  i  podręcznika.

4) Wymagania  na  stopień  dostateczny  obejmują  elementy  treści:

a) najważniejsze  w  uczeniu  się  danego  przedmiotu,

b) łatwe  dla  ucznia  nawet  mało  zdolnego,

c) o  niewielkim  stopniu  złożoności,  a  więc  przystępne,

d) często  powtarzające  się  w  programie  nauczania,

e) dające  się  wykorzystać  w  sytuacjach  szkolnych  i  pozaszkolnych,

f) określone  programem  nauczania  na  poziomie  nie  przekraczającym  wymagań  

           zawartych  w  podstawowych  programach,

g) głównie  proste,  uniwersalne  umiejętności,  w  mniejszym  zakresie  wiadomości.

5) Wymagania  konieczne  na  stopień  dopuszczający  obejmują  elementy  treści  nauczania:

a) niezbędne  w  uczeniu  się  danego  przedmiotu,

b) potrzebne  w  życiu.

2. skreślony
ROZDZIAŁ XIII.

FORMY WSPÓŁPRACY NAUCZYCIELI Z RODZICAMI

§ 99

1. Rodzice współpracują z nauczycielami w sprawach wychowania i kształcenia swych dzieci poprzez:

1)  bieżący kontakt ze szkołą,

2)  udział w spotkaniach okresowych organizowanych nie rzadziej niż raz na kwartał,

2. Rodzice mają prawo:

1)  znać zadania, zamierzenia dydaktyczne i wychowawcze w danej klasie i szkole,

2)  znać wewnątrzszkolny regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów,

3)  uzyskać rzetelną informację na temat osobowości swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

4)  uzyskać informację i poradę w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

5)  wyrażać i przekazywać organowi nadzorującemu szkołę opinię na temat pracy Zespołu,

6)  otrzymać informację  o  przewidywanych ocenach ucznia  na miesiąc przed klasyfikacją.

§ 100

1. Zespół współdziała z poszczególnymi rodzicami w sprawach wychowania i kształcenia uczniów.

2. Co najmniej raz na kwartał Zespół organizuje stałe spotkania z rodzicami uczniów każdej klasy  w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.

3. Dla rodziców uczniów rozpoczynających cykl kształcenia Zespół organizuje wstępne spotkanie  w celu zaznajomienia rodziców  z podstawowymi zasadami obowiązującymi,  a przede wszystkim:

1) edukacyjno-wychowawczymi zadaniami, wymaganiami Zespołu związanymi z określonym cyklem kształcenia,

2) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

4. Oprócz stałych spotkań określonych w ust. 2 i 3 Zespół w każdym czasie zapewnia każdemu rodzicowi  możliwość uzyskania:

1) informacji na temat zachowania i postępów lub trudności w nauce jego dziecka,

2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia jego dziecka.

5. W niecierpiących zwłoki sprawach  edukacyjno-wychowawczych Zespół podejmuje działania w celu skontaktowania się z rodzicami   określonego ucznia.

ROZDZIAŁ XIV.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 101

1. Nazwa Zespołu używana jest w pełnym brzmieniu

2. Zespół używa pieczęci urzędowej wspólnej dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu z wyjątkiem Zasadniczej Szkoły Zawodowej dla Dorosłych, która używa pieczęci o treści: Zespół Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych w Czernichowie.

3. Zespół używa pieczątki zawierającej jej nazwę i adres o następującej treści: Zespół Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Franciszka Stefczyka w Czernichowie 32-070 Czernichów 1,  tel/fax (012) 270-20-16.

4. Zespół posiada swój sztandar, godło i logo.

5. W świadectwach i innych dokumentach wydawanych przez szkoły wchodzące w skład Zespołu podaje się nazwę szkoły, nazwa „Zespół Szkół” umieszczona jest na pieczęci urzędowej.

§ 102

Zasady gospodarki materiałowej Zespołu określają odrębne przepisy.

§ 103

Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 104

Jeśli liczba zmian w statucie jest znaczna Dyrektor Zespołu opracowuje i przedkłada Radzie Pedagogicznej tekst jednolity statutu. 
§ 105

1. Statut Zespołu został uchwalony przez Radę Powiatu  i wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

2. Traci moc statut Zespołu z dnia 30.08.1999 r.

